Uberlegungen zum NO Musikschulwesen

Die Arbeit des Musikschulmanagements Niederdsterreich wird vom Landesverband der
Elternvereine grundsitzlich als duBerst positiv und engagiert wahrgenommen - sowohl
hinsichtlich der Wege und Ziele wie sie sich dem LV darstellen, als auch hinsichtlich des
bisher Erreichten.

Seitens des LVs wére die friihzeitigere Einbindung des LVs bereits in den Uberlegungs-
und Planungsphasen hinsichtlich der Gesamtkonzeption und der einzelnen
Umsetzungsschritte wiinschenswert und zweckmanig. Der LV kann die praktischen
Erfahrungen der Eltern und Schiilerinnen im NO Musikschulwesen zusammenfassen und so
unmittelbare Rickmeldungen (ber das Greifen oder auch Nicht-Greifen von MalRnahmen,
die das MSM NO setzt, aus Sicht der ,Konsumenten” geben bzw. schon im Vorhinein
Bedirfnisse der Eltern/Schilerlnnen vermittein.

Wichtig wére es nach Ansicht des LVs, dass die auBerst positive umfassende Arbeit des
NO MSM den Eltern/Schiilerinnen unmittelbar dargestelit wiirde. Derzeit erfolgt dies
meist Uber die einzelnen Musikschulen/Musikschulverbande. Hier scheint aber nicht immer
die Obijektivitat in der Darstellung der Leistungen des MSM NO gesichert. Im Klartext heifit
dass, dass nicht alle Musikschulen/Musikschulverbdnde von allen Aktivititen des MSM NO
Uberzeugt sind und dies natiirlich auch entsprechend den Eltern vermittelt” wird.

Ein Beispiel ist die Einflihrung der Prifungsordnung, die natirlich ein gewisses
Leistungsdenken und Engagement bei Eltern wie Schiilerninnen erfordert und bei nicht
optimaler Vermittiung des Sinn und Zwecks dieser Einfliihrung eine Abwehrreaktion bewirken
kann. Ein weiteres Beispiel ist oft auch die Erledigung der Férderansuchen mittels Music
Office, die offensichtlich bei einigen Musikschulen den sonstigen Sekretariatsbetrieb fur die
Dauer der Erstellung zum Erliegen bringt. Auch die Durchfiihrung von Wettbewerben wird
oftmals vor Ort als pddagogisch nicht erstrebenswert dargestelit.

Die genannten Beispiele sind jedoch aus Sicht des Landesverbands dufterst sinnvolle
Schritte - wenn auch durch weitere Malknahmen zu ergénzen - auf dem Weg zu einem
zeitgemafRen NO Musikschulwesen und sollten durch eine direkte Darstellung an
Eltern/Schilerlnnen auch als solches erfassbar gemacht werden.

Eine Moglichkeit zum verstérkten direkten Kontakt mit Eltern/Schiilerninnen bote
zweifellos die sehr gelungen neu gestaltete Homepage des NO MSM:

1. Hier konnte eine eigene Rubrik fiir Eltern/Schiilerinnen eingerichtet werden, um die
genannten Beispiele direkt darzustellen und zu kommunizieren.

2. Hier kbnnten aber auch weitere ,Services" fur Eltern/Schllerlnnen angeboten
werden: etwa ein Forum ,Ensemble/Orchester — Mitspielerinnen gesucht”, in dem
Interessierte sich Uber Nachfragen/Angebote betreffend Ensemble-/Orchesterspiel
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(auch aulerhalb der Musikschulen oder nach ihrer aktiven Musikschulzeit)
informieren kénnen.

3. Wiinschenswert wére auch ein Info-Angebot flir Eltern/Schiilerinnen Uber
Lehrerinnen, die bereit & fahig sind, besonders talentierte Schiilerinnen zu férdern,
oder Uber Musikschulen, die Projekte zur Talentférderung anbieten.

Ein noch nicht umfassend zusammenhingend bearbeiteter Bereich des NO
Musikschulwesens stellt nach Ansicht des LV die Forderung und Ausbildung
besonders talentierter/begabter Schiilerinnen dar.

Anerkennenswert und als wichtige Schritte zu sehen sind die verschiedenen Wettbewerbe,
die das NO MSM initierte und seit Jahrzehnten organisiert und erweitert. Ebenso wie das
Jugendsinfonieorchester Niederdsterreich, das begabten Jugendlichen ab 14-22 Jahren
Entwicklungsmdglichkeiten tber die lokalen Musikschulen hinaus ermdglicht.

Durch eine Forderung besonders Talentierter und Leistungswilliger mit zusétzlichen
Fortbildungsangeboten an den Musikschulen gewinnt auch die Breitenausbildung
(zuhdrende Teilnahme, Vorbildwirkung, etc.) — Spitzenférderung bewirkt auch
Breitenforderung (win-win-Effekt).

Weitgehend unbearbeitet stellt sich fiir den LV das Arbeitsfeld der Fritherkennung und
Fruhférderung von Talenten/Begabten dar. Hier waren relativ rasch erste Schritte, etwa
durch die Ermaglichung von Musik-Modulen in den Landeskindergarten (in Anlehnung an
die existierenden Fremdsprachen-Module) setzbar. Hier sollten speziell geschulte
ausgebildete Padagogeninnen/Experteninnen zum Einsatz kommen, die Begabungen
erkennen und fordern kdnnen. Begleitend waren Moglichkeiten der zusatzlichen (auch von
finanziell schlechter gestelliten Familien/Erziehungsberechtigten leistbaren) individuellen
Forderung von besonders Begabten zu entwickeln.

Wichtig ware aus Sicht des LVs auch ein NO-weit grundlegendes Konzept der Férderung
von (besonders) talentierten/begabten Musikschilerninnen.

Ziel eines derartigen Konzepts solite es sein, dass es nicht alleine dem personlichen
Engagement von Lehrerninnen Uberlassen bleibt, ob ein/e Schiilerin als (besonders)
Talentiert’/begabt erkannt und entsprechend seines Potentials geférdert wird, sondern dass
es ein zentrales Anliegen des Landes Niederosterreich ist, seine (besonderen)
Begabungen und Talente schon von friih an konsequent und nachhaitig zu fordern.

Dies bedurfte zweifellos einer Definition von praktikablen Kriterien fiir ein/e besondere/s
Talent/Begabung. Der LV mochte hier aber von einer allzu wissenschaftlichen Diskussion,
deren Ende wohl nicht absehbar ware, dringend abraten, sondern wirde sich hier wiinschen,
dass man pragmatisch vorgeht und einen ersten Schritt setzt, indem etwa die
Preistrdgerinnen der NO Wettbewerbe, die eine Auszeichnung erhielten, als besonders
talentiert/begabt eingestuft werden wirden.

Bei der organisatorischen Umsetzung dieses Begabten-Forderkonzepts solite man sich
der Realitit stellen und beriicksichtigen, dass es landesweit nicht an allen Musikschulen
Lehrerinnen gibt, die tatsdchlich bereit und auch fahig sind, diese besonders
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Talentierten/Begabten optimal zu fordern. Nach Ansicht des LVs wéren hier spezielle
Leistungszentren anzudenken, an denen speziell geschulte Lehrpersénlichkeiten zum
Einsatz kommen, die bereit sind, zusammenzuarbeiten am gemeinsamen Ziel der optimalen
Férderung von besonders Begabten. Es ware hier auch zweckmafig, wenn z.B. auch
Bedacht genommen werden wiirde auf die Besonderheiten etwa im Umgang mit sehr jungen
Schilerninnen oder auch Unterschiede in der Mentalitat: die nicht nur individuell sehr
unterschiedlich sein kann, sondern auch in Abhangigkeit vom Lebensumfeld (z.B. grofte
Unterschiede zwischen Osterreich und asiatischen Landern) unterschiedlich angelegt ist.
Hier gilt es fir Lehrerinnen, aber auch fiir Eltern und Kinder/Jugendlichen sowie
Land/Gemeinden die ,Knopfe" zu finden, an denen gemeinsam gedreht werden muss, um
Optimales entstehen zu lassen.

Die Finanzierung eines derartigen Férderkonzepts fir besonders Begabte sollte gleichfalls
nicht den jeweiligen Musikschulen und deren Erhaltern allein (iberlassen werden. Hier
scheint nach Ansicht des LVs sowohl die Form einer Stiftung sinnvoll, als auch die
zusitzliche Bereitstellung eines Forderpostens, den das MSM NO verwaltet.

Dieser sollte beschickt werden durch einen Landesanteil und einen Anteil der Schulerhalter.
Motivation fiir Land wie Gemeinden ware hier neben der Bildungsverantwortung und einem
aligemeinen ,philanthropischen” Motiv sicher auch der Win-Win-Effekt (Land/Gemeinden
fordern Talente, konnen diese Talente dann aber auch als Erfolg ihres Einsatzes und ihrer
bildungspolitischen Entscheidungen prasentieren bzw. langerfristig gesehen ist diese
Forderung auch sehr nachhaltig, wenn es gelingt, mehr né Kinstlerinnen im Musikbereich zu
etablieren).

Der Landesanteil konnte etwa jener Teil sein, der bislang der Mangelinstrumentférderung
zugutekam. Der Gemeindeanteil sollte ein prozentueller Anteil jenes Teils sein, den die
[eweiligen Schulerhalter aus eigenem leisten. Hier ware durchaus zu lberlegen, dass jene
Musikschulen, die eine besonders engagierte und zielfUhrende Forderung ihrer begabten
Schilerinnen vorweisen, z.B. riickwirkend finanzielle ,Verglitungen® erhalten oder auch
kostenlose Schulungen der betreffenden Lehrerlnnen oder Einladungen der besonders
begabten Schiilerinnen zu Spezial-Workshops ... - also Anreize zur Mitarbeit gesetzt werden
seitens des MSM NO.

Derzeit ist es so, dass talentierte Schilerinnen, denen eine weitere Entwicklung nur moglich
ist, wenn sie an eine in einem anderen Gemeindegebiet/Musikschulverband liegende
Musikschule wechseln, in die ,Auswartigen-, Regelung fallen und ungleich hthere Geblhren
zu bezahlen haben! Hier sollten kreative Anséatze erfolgen wie zumindest fir diese Félle eine
finanziell vertragliche Regelung gefunden werden kénnte: z.B. jene Gemeinden positiv
hervorheben (,vor den Vorhang bitten* — etwa so wie die ,Gesunden Gemeinden"), die hier
freiwillig den Differenzbetrag zu den ,Inwértigen”“-Gebiihren den Eltern rickverglten oder
auch die Leistung der Differenz-Zahlung aus dem .Talente-Topf".

Die raumliche Umsetzung der Leistungszentren ist zu besprechen. Hier ware (allerdings
nur) in einem ersten Schritt eventuell die rdumliche Anbindung an bestehende musikalische
Einrichtungen méglich, um eine baldige Betriebsaufnahme sicherzustellen.

Die Unterrichtszeiten in derartigen Leistungszentren konnten durchaus auch an
Wochenenden oder in Ferienzeiten stattfinden — oder auch an Vormittagen, wenn eine
landesweite Regelung betreffend die dadurch entstehenden Absenzen mit den
Pflichtschulen/weiterflihrenden Schulen getroffen werden kénnte.
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Weitere Moglichkeiten kénnten ev. bestehende Begabtenférderungseinrichtungen bieten wie
das Talentezentrum Schlold Drosendorf.

Langfristig gesehen wire als Top dieser dezentralen Leistungszentren eine
Spitzeneinrichtung in Grafenegg zweckmaBig. Hiedurch kdnnte nicht nur das Unterrichten
in einem motivierenden Umfeld erfolgen, sondern auch der Austausch und die Vernetzung
mit den im Musikleben Etablierten sichergestelit werden. Die Nahe zu St.Poélten und Wien
sowie die gute Erreichbarkeit aus allen Landesteilen wére ein zusatzlicher Vorteil.

Begleitend zu diesem Férderkonzept wéren sicherlich auch Adaptierungen/Vernetzungen
in/mit Pflicht- und weiterfiihrenden Schulen zweckmiRig (ev. auch Einrichtung von
Langformen musischer Gymnasien).

Zweckméhig betreffend NO-weites Férderkonzept wére es, wenn die Evaluierung der
Musikschulen den Status quo betreffend systematischer Frihférderung und Forderung
besonders talentierter Schilerinnen erfassen wirde.

In Folge kénnten dann durch das MSM NO den Gemeinden als Musikschulerhalter/-
tragerinnen entsprechend zielfiihrende Konzepte als Hilfestellung bei der Umsetzung
zielgerichteter und nachhaltiger Talentefdrderung an den Musikschulen zur Verfligung
gestellt werden. Auch hier gilt die Freiwilligkeit betreffend Umsetzung — allerdings sollten
wiederum jene Gemeinden, die zur Mitarbeit im Rahmen des Gesamtkonzepts bereit sind,
positiv in der Offentlichkeit prasentiert werden. Gedacht ist an Musikschulen mit geeigneter
Ausstattung an Instrumenten, bzw. Raumlichkeiten, die bereit sind diesbeziigliche Kurse fiir
talentierte Schiiler aufzunehmen und organisatorisch zu befreuen, diese sollten in ein
grundsétzliches langfristiges Forder-Konzept eingebunden werden — dhnlich den regionalen
Fortbildungskursen fiir Lehrer, die das MSM bereits mit Erfolg unterstiitzt (mit dem Vorzug,
der zuhbrenden Teilnahme von Péddagogen und Schilern vor Ort)

Nach Ansicht des LV ist die Breitenwirkung des NO Musikschulwesens sehr ausgepragt und
bedarf nunmehr auch einer Leistungs-/Erfolgskontrolle. Es sollte hier das Bildungsziel im
Vordergrund stehen, um dem mancherorts vorhandenen Ansicht einer probaten Form einer
MNachmittagsbetreuung® fur Kinder und Jugendliche entgegenzuarbeiten. Dazu gilt
grundsétzlich, dass die ordentlichen Schiilerinnen tatsachlich die laut Prifungsordnung
vorgeschriebenen Leistungen erbringen und das als sinnvoll und motivierend erleben. Die
Ubertrittspriifungen kénnten aufgewertet werden durch Priifungskommissionen, die vom
MSM NO gestellt werden, im Gegensatz zu den derzeitigen hausintern gebildeten
Kommissionen.

Konkret gefordert:

Jemand, der Leistungen erbringen und zielgerichtet (auch in Richtung eines
Berufsfeldes Musik) arbeiten will, sollte eine entsprechend zielgerichtete Ausbildung

erhalten.
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